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LES THEATRES DE RISQUE

-LE PLATEAU TECHNIQUE AU SENS LARGE

-LES INSTITUTIONS PERI-HOSPITALIERES



LE MESSAGE DU PRESIDENT D’ORTHORISQ A SES MEMBRES:

- FEDERER

- ACCOMPAGNER

- FORMER CETTE MISSION INCLUT-ELLE LE RISQUE
ADMINISTRATIF?

- INFORMER

- REPRESENTER

- PROTEGER



DES INCIDENTS REDOUTES

SITUATIONS DESTABILISANTES POUR LE CHIRURGIEN

AU MEME TITRE QU’UN E.I.AS.



UNE DES PROUESSES D’'ORTHORISQ

-DEVELOPPER UNE STRATEGIE D’EVITABILITE DES E.|.

-DEMARCHE DUPLICABLE EN MATIERE ADMINISTRATIVE?



-L'IMPLICATION PRATIQUE D’UN KIT UNIVERSEL
EST INTUITIVE POUR LE CHIRURGIEN

-EN REVANCHE CERTAINES REGLES ADMINISTRATIVES
SOURCE DE PERPLEXITE



CREER UNE BASE DE DONNEES DE CE RISQUE

TOUT AU LONG DU PARCOURS DES SOINS



’OBSESSION MORBIDE DES DIRECTIONS D’UNITES DE
SOINS

-LES DUREES DE SEJOUR

-LA PROMOTION FORCENEE DES POURCENTAGES D’AMBULATOIRE



LE CONFLIT EVENTUEL QUALITE DES SOINS RIGIDITE
ADMINISTRATIVE

QUELQUES EXEMPLES :

-NON-VACCINATION EN CENTRE POUR RAISON D’AGE
-NON-ADMISSION EN CLINIQUE POUR RETARD DE PCR
-DE-PROGRAMMATION SUR DEFAUT D’ETAT CIVIL
-IMPOSSIBILITE D’ISOLEMENT D’UN PATIENT SEPTIQUE
-LIMITATION EXTREME DES FOURNISSEURS D’IMPLANT
-CONFORMITE DU C.R.O. AVEC LE CODAGE
-CONFORMITE AVEC LES DETAILS OPERATOIRES



UNE METHODOLOGIE EXPLORATOIRE
S'IMPOSE:

-RECENSEMENT DES ZONES DE CONFLIT ADMINISTRATIF
-DERAILLEMENT DE LA PRISE EN CHARGE MEDICO-CHIRURGICALE
-OUVERTURE D’UN REGISTRE PROSPECTIF

- ETABLISSEMENT D’UNE HOT LINE ORTHORISQ



TACHES ADMINISTRATIVES : UNE PART CROISSANTE
DU TEMPS DE TRAVAIL DU CHIRURGIEN

- MEME PARTIELLEMENT DELEGUEES IMPOSENT AU
CHIRURGIEN UN EFFORT PERMANENT DE VIGILANCE

-COMPROMETTENT MEME LA FORMATION DES INTERNES



CARACTERE FLUCTUANT DES DIRECTIVES
ADMINISTRATIVES

-BLOCAGES PARFOIS TRANSITOIRES

-IGNORANCE DU CHIRURGIEN



MAITRE MOT DE LA PREVENTION

- TRACABILITE

- CELLULE DE CONSEIL AU SEIN D’ORTHORISQ



UNE DIMENSION HUMAINE SOUS ESTIMEE

- TACHES ADMINISTRATIVES EXTREMEMENT CHRONOPHAGES
- INCIDENTS ADMINISTRATIFS TRES PREOCCUPANTS

- BESOIN D’ACCOMPAGNEMENT PAR ORTHORISQ



LA COMPLIANCE ADMINISTRATIVE DEJA INTEGREE
DANS DES ACTIONS ORTHORISQ

--NON EXHAUSTIVE

-SE HEURTE A DES REGLEMENTATIONS FLUCTUANTES ET
EVOLUTIVES

-EXEMPLE, LA PROBLEMATIQUE DES AIDES/IBOD



ORTHORISQ ELLE-MEME PEUT ETRE

..... UN GENERATEUR DE RISQUE ADMINISTRATIF



DEVELOPPER DES VERSIONS « LIGHT »

-S'INGENIER A 'ALLEGEMENT DU MILLE FEUILLES

- TROUVER DES STRATEGIES DE SIMPLIFICATION



ORTHORISQ 2026

EVITER LES SURCONTRAINTES DES DATES DE CERTIFICATION
PROLONGER A CINQ ANS LES DUREES D’ACCREDITATION

ALLEGER ENCORE PLUS LES PARCOURS D’ACCREDITATION



